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baierl + demmelhuber: Azubi-Start-Up 2018
Am Montag, 3. September begann bei baierl + demmelhuber das neue Ausbildungsjahr. Das B+D Team in
Töging freut sich über 20, die Niederlassung Sachsen über drei und die Niederlassung Thüringen über zwei
neue Auszubildende, die in den Bereichen Büro, Technik und Handwerk ins Arbeitsleben starten. baierl +
demmelhuber bildet derzeit 72 Lehrlinge in 14 verschiedenen Berufen aus – darunter sind Schreinerinnen
und Schreiner, Metallbauer, Trockenbaumonteure und Ausbaufacharbeiter, Maler und Lackierer, Techni-
sche Systemplanerinnen und Systemplaner, Technische Produktdesignerinnen und Produktdesigner,
Fachinformatiker sowie Industrie- und Eurokaufleute. Nur knapp drei Wochen nach Ausbildungsstart am
Freitag, 21. September machen sich die Azubis und Ausbilder auf den Weg in den Azubi-Kick-Off 2018.
Der Ausflug verspricht zwei spannende Tage echte Bergluft, echte Natur, echte Abenteuer und jede
Menge Spaß und Gemeinschaft im Ferienhaus Demmelhuber im wunderschönen Lungau in Österreich. Wir
wünschen den jungen Kolleginnen und Kollegen einen guten Start bei B+D!
baierl + demmelhuber | Cranachstr. 5 | 84513 Töging a. Inn | Tel. 08631/9001-0 | www.demmelhuber.de

25 neue Auszubildende bei Fliegl: Fliegl bildet aus und übernimmt
Für 25 junge Männer und Frauen fiel Anfang September der Startschuss für einen neuen Lebensabschnitt:
Mit ihrer Ausbildung bei Fliegl Agrartechnik in Mühldorf und im Fliegl Agro-Center in Kastl legen sie den ers-
ten wichtigen Baustein für ihre weitere berufliche Zukunft. Fliegl stärkt seine Philosophie kaufmännische
und handwerkliche Nachwuchskräfte aus den eigenen Reihen zu generieren und nach Möglichkeit auch in
ein festes Arbeitsverhältnis zu übernehmen. Die Auszubildenden werden bei Fliegl in Mühldorf und Kastl in
den Berufen Kaufmann/-frau für Büromanagement (5), Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel (3),
Kaufmann/-frau im Einzelhandel (1), Mediengestalter/in (1), Technische/r Produktdesigner/in (2), Fachkraft
für Lagerlogistik (5), Fachinformatiker/in (2), Mechatroniker/in (2) und Metallbauer/in (4) ausgebildet. 62
Auszubildende erlernen aktuell ihren Wunschberuf bei Fliegl in Mühldorf und Kastl. Sie werden dabei von
ihren Ausbildern in allen Bereichen, die für das jeweilige Berufsbild notwendig sind, unterwiesen. Fliegl
wünscht seinen Auszubildenden einen erfolgreichen Start ins Berufsleben und eine lehrreiche Zeit bei
Fliegl. Auch 2019 vergibt Fliegl wieder Ausbildungsplätze, Bewerbungen bevorzugt per E-Mail an perso-
nal@fliegl.com oder per Post an die Personalabteilung.
Fliegl Agrartechnik GmbH | Bürgermeister-Boch-Str. 1 | 84453 Mühldorf | Tel. 08631/307-0

HABA-BETON begrüßt seine neuen Azubis!
Für zehn junge Frauen und Männer beginnt in diesem Jahr ein neuer und spannender Lebensabschnitt: Sie
starten ihre Ausbildung bei HABA-BETON an den Standorten Garching, Großsteinberg, Aichstetten, Teising
und Tüßling. Durch Bildungsmesse und Berufsinfotage sind sie auf HABA-BETON aufmerksam geworden
und haben bereits im Vorfeld durch Praktika das Unternehmen kennengelernt und sich dadurch mit gutem
Gefühl dafür entschieden hier ihre Ausbildung zu absolvieren. Am Einführungstag begrüßte die Firma
HABA-BETON einen Teil der neuen Azubis am Firmensitz in Garching. Nach einer kurzen Präsentation des
Unternehmens erkundeten die Azubis gemeinsam mit ihren Eltern unter anderem das Werksgelände in
Garching. Im Bild: Anita Bartlechner (rechts) mit den sechs neuen Azubis am Standort Garching, (von links)
Niklas Kattenbusch (Berufskraftfahrer) sowie Marina Maurer, Lorenz Hundsberger, Laura Stelzenberger,
Anna-Lena Westerberger und Jakob Hurmer (Industriekaufleute). Für den Ausbildungsstart 2019 ab jetzt
bewerben – weitere Infos unter www.haba-beton.de.
HABA-BETON | Johann Bartlechner KG | Werk Garching | Langschwert 72 | 84518 Garching/Alz

Ausbildung bei der Sparkasse Altötting-Mühldorf: „Hier bist du richtig“
Am 1. September 2018 starteten 9 Kolleginnen und Kollegen bei der Sparkasse Altötting-Mühldorf ihre Ausbil-
dung zur Bankkauffrau bzw. zum Bankkaufmann. Die jungen Leute erwartet eine hochwertige, interessante und
abwechslungsreiche Berufsausbildung. Ob Privat- oder Firmenkundengeschäft, Immobilien oder Anlagebera-
tung – bei der Sparkasse lernen die Auszubildenden die wichtigsten Finanzbereiche kennen. Durch eine indivi-
duelle Beratung erhalten die Kunden der Sparkasse eine optimale Lösung für ihre finanzielle Situation. An ers-
ter Stelle in der Ausbildung steht deshalb die Kundenberatung. Die Ausbildung findet parallel in der Sparkasse
und in der Berufsschule statt. Innerbetriebliche Schulungen runden diese ab. Mit ihrer Berufswahl lernen die
neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die faszinierende Welt der Finanzen kennen. Sie haben sich für einen
Arbeitgeber entschieden, der ihnen viel bietet und nah an den Menschen in der Region ist.

Sparkasse Altötting-Mühldorf | Katharinenplatz 17 | 84453 Mühldorf

10 neue Azubis für die Stela Laxhuber GmbH
Zum diesjährigen Ausbildungsstart konnten die Geschäftsführer Thomas
Laxhuber und Rainer Hettwer sowie Geschäftsführer der Stela Steue-
rungstechnik Tobias Latein zusammen mit den Ausbilderinnen Martina
Graf und Jessica Unterblümhuber (Büro), den Ausbildern Rainer Maier
(Produktion), Thomas Dallinger (IT) und Franz Gräfinger (Elektrotechnik)
10 neue Azubis in sechs Berufen begrüßen. Zum ersten Mal wird zu den
bisherigen Ausbildungsberufen Fachkraft für Lagerlogistik, Kauffrau für
Büromanagement, Metallbauer - Fachrichtung Konstruktionstechnik,
Elektroniker für Automatisierungstechnik und Fachinformatiker für Sys-
temintegration und Anwendungsentwicklung der neue Beruf Feinwerk-
mechaniker - Fachrichtung Maschinenbau ausgebildet. Insgesamt wer-
den momentan 29 Auszubildende in acht Berufen bei Stela ausgebildet.
Wir sind stolz darauf, wieder engagierte junge Leute gefunden zu haben,
die wir auf ihrem Weg in die Arbeitswelt begleiten dürfen und wünschen
allen Azubis alles Gute und eine erfolgreiche Ausbildung.
Stela Laxhuber GmbH | Laxhuberplatz 1 | 84323 Massing

Rekord-Ausbildungsstart im Chemiepark GENDORF
111 Jugendliche starten ihre ersten beruflichen Schritte in der Bil-
dungsakademie Inn-Salzach, davon 90 bei den Standortunternehmen
des größten Chemieparks Bayerns. Mit 34 Auszubildenden stellt Clari-
ant die größte Zahl an Ausbildungsplätzen zur Verfügung, gefolgt von
InfraServ Gendorf mit 18 Azubis. An dritter Stelle steht Dyneon (3M) mit
17 Ausbildungsplätzen, Vinnolit Gendorf folgt mit zwölf, Archroma bie-
tet einen Ausbildungsplatz an. Neben diesen im Ausbildungsverbund
der Bildungsakademie Inn-Salzach (BIT) zusammengeschlossenen
Unternehmen bildet Klöckner Pentaplast zusätzlich sechs Azubis aus.
Auch standortexterne Unternehmen nutzen die Ausbildungskapazitä-
ten der BIT: Insgesamt 15 Azubis werden u.a. im Auftrag von Schlag-
mann, Otto Chemie oder WISAG durch die BIT ausgebildet, unter ihnen
auch zusätzlich sechs Azubis vom Vinnolit-Standort Burghausen. Für
2019 läuft die Bewerbungsphase bereits unter www.bit-gendorf.de.
BIT GENDORF | Alte-Haupttor-Straße 2 | 84508 Burgkirchen a.d.Alz

Resch Maschinenbau GmbH begrüßt neue Azubis
Wir freuen uns sehr darüber, dass dieses Jahr zum Ausbildungsbeginn
2018 insgesamt fünf Auszubildende bei der Resch Maschinenbau GmbH
ihren beruflichen Werdegang beginnen. Die neuen Auszubildenden
wurden von Geschäftsführer Herrn Frank und Ausbildungsleiter Herrn
Oberst mit Freude in Empfang genommen und über alles informiert, was
sie in ihrem neuen Lebensabschnitt „Ausbildung zum Feinwerkmecha-
niker“ erwarten wird. Unsere Auszubildenden profitieren von einer
spannenden und abwechslungsreichen Berufsausbildung in einem
dynamischen und stetig wachsenden, mittelständischen Maschinen-
bauunternehmen und schaffen damit die besten Voraussetzungen für
ihr weiteres Berufsleben. Wir bei der Resch Maschinenbau GmbH
setzen bewusst auf qualifizierte Nachwuchskräfte und bieten deshalb
unseren jungen Mitarbeitern eine erstklassige Ausbildung.
Resch Maschinenbau GmbH | Amperstr. 5-7 | 84513 Töging a. Inn


