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ZUM TAG DES HANDWERKS: SOZIALE VERANTWORTUNG DER BETRIEBE

Geben, ohne etwas dafiir zu erwarten

Handwerksbetriebe sor-
gen nicht nur mit ihrer
Hande Arbeit far Wert-
schopfung in der Regi-
on. Sie férdern haufig
auch kulturelle, soziale
oder sportliche Projekte
und engagieren sich far
die Gemeinde, in der sie
ansassig sind. Dabei ist
fur die hiesigen Unter-
nehmen ihre soziale
Verantwortung weit
mehr als ein Marketing-
instrument.

VON ELISABETH SENNHENN

Toging / Frasdorf/ Bruck-
miihl - Der Begriff ,Corpo-
rate Citizenship* (siehe Info-
kasten) bedeutet biirger-
schaftliches Engagement in
und von Unternehmen. Gro-
RBe Betriebe und Konzerne
verfolgen oft eine ausgeklii-
gelte Strategie, was ihr Wir-
ken in Region und Gesell-
schaft angeht und nutzen
dies auch zu Marketingzwe-
cken.

Die  Handwerksbetriebe
aus der Region, war aus den
Gespriachen mit den OVB-
Heimatzeitungen heraus zu
héren, verstehen unter sozia-
ler Verantwortung ganz klas-
sisch, Herzensprojekte vor
der Firmentiir zu unterstiit-
zen oder solche, die in direk-
ter Verbindung zum Unter-
nehmen, seinen Mitarbeitern
oder der Geschiiftsleitung
stehen. Die meisten der regi-
onalen Handwerksbetriebe
werben nicht grofl mit diesen
Projekten, weisen nicht mal
auf ihrer Website darauf hin.
Man kann das als Under-
statement auslegen oder so
interpretieren, dass ,einfach
mal machen“ den Betrieben
wichtiger zu sein scheint als
das altbekannte Motto ,tue
Gutes und sprich dariiber®.

Bei Scholz Naturstein aus
Frasdorf mag das der Fall
sein: Geschiiftsfiithrer Andre-
as Scholz sponsert seit dieser
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Auch der Nachwuchs bekommt schon mit, was es heiBt, sich als Unternehmen sozial zu engagieren: Hinter der Drehor-

gel steht der kleine Lukas Demmelhuber, der bei der Spendentbergabe des Téginger Innenausbauers Baierl & Dem-
melhuber an den Kinderdorf Guarabira-Verein dabei sein durfte. Hinter ihm steht B&D-Betriebsratsvorsitzender Uwe

Burgel, ganz rechts Geschaftsfihrer Johannes Demmelhuber.

Saison die Rosenheimer Eis-
hockeymannschaft, die
,Starbulls®, und erwéhnt nur
eher nebenbei, dass er und
seine Frau sich auller beim
Roten Kreuz auch gut 30 Jah-
re lang ehrenamtlich bei der
Wasserwacht engagiert ha-
ben.

Von einem Ehrenamt
zum nachsten

Als Jugendleiter habe ihnen
die Ausbildung des Nach-
wuchses am Herzen gelegen,
aber nach mehreren Jahr-
zehnten - wihrend der
Scholz auch sein Unterneh-
men griindete und es fithrte —
sei es damit auch mal genug
gewesen.

Kaum bei der Wasserwacht
ausgestiegen, fiel in seinem
Wohnort Prien der Jugendlei-
ter der FuBballmannschaft
aus. Es habe sich leider nie-
mand gefunden, der seine
freie Zeit ehrenamtlich im
Sport einsetzen wollte, ,da

habe ich den Posten einfach
tibernommen.

Die Nachwuchsférderung
stehe fiir ihn im Mittelpunkt,
sagt der Unternehmer, da ge-
he es weniger darum, dass
man konkret etwas zuriick-
bekomme. Anders verhalte es
sich beim ,Starbulls“-Spon-
soring: Hier bekommt er fiir
seine finanzielle Unterstiit-
zung eine gut sichtbare Wer-
befliche im Stadion und ver-
spricht sich davon Auftrige
aus dem Raum Rosenheim,
denn bislang liege sein groR-

tes Kunden-Einzugsgebiet im
GrofRraum Miinchen.

In der Region und weltweit
engagiert sich der Innenaus-
bau-Spezialist Baierl & Dem-
melhuber aus Téging am Inn.

So pflegen die Familien der
Geschiiftsfiihrer Johann und
Christian Demmelhuber , in-
tensive Kontakte und
Freundschaften® zu mehre-
ren karitativen Einrichtun-
gen. Einerseits unterstiitzt
man zum Beispiel ein Projekt
in Tibet, welches Waisen, be-
hinderten Kindern und sol-

CC: im Mittelstand eine Strategie

Corporate Citizenship (CC) oder
,Unternehmensbiirgerschaft”

bezeichnet das gemeinniitzige
Engagement, das Uber die ei-
gentliche Geschaftstatigkeit ei-
nes Unternehmens hinausgeht.
CC gestaltet sich in der Praxis
meist als Sponsoring, Spenden
und Stiftungsaktivititen. Oft ba-
siert dies auf einer mittel- oder

langfristigen  unternehmeri-
schen Strategie, um sich aktiv
fur die lokale Zivilgesellschaft
oder 6kologische oder kultu-
relle Belange einzusetzen. CC
hat sich in Deutschland zumin-
dest im Mittelstand und bei
Global Playern als fester Be-
standteil der Unternehmens-
kultur etabliert.
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chen aus armen Verhiltnis-
sen den Zugang zu Bildung
ermoglicht. Immer wieder ge-
hen auch Spenden aus dem
Toginger Handwerksunter-
nehmen an Kinder in Krisen-
gebieten, meist iiber Partner,
die direkt aus der Region k-
men und die man personlich
kenne, erzihlt Bianca Hart-
wig von Baierl & Demmel-
huber.

Geschaftsfiihrung
verdoppelt Spenden

Ein festes Budget dafiir sei
nicht vorgesehen, sondern
man sammle die ,symboli-
schen“ Beitrige etwa fiir Ge-
triinke von Firmenveranstal-
tungen im Haus, die die Ge-
schiftsleitung dann verdopp-
le. So seien zum Beispiel al-
lein in der Adventszeit 2017
6000 Euro fiir Kinder in Not
zusammengekommen. Sozia-
le Dienste und Projekte vor
Ort liegen den Demmelhu-
bers ebenso am Herzen. Er-

lose aus Firmenfesten kom-
men zur Giénze diesen Orga-
nisationen zugute, so zum
Beispiel den ,Helfern vor
Ort“ vom BRK Toging, die
als ,First Responder” wichti-
ge professionelle und nach-
barschaftliche Hilfe leisteten.
Man sponsert auch den regi-
onalen Sport. Das zweckfreie
Geben steht laut Hartwig da-
bei im Vordergrund: Es gehe
darum, die Gemeinschaft zu
fordern und etwas fiir sein
Umfeld zu tun. In dieses Bild
passt auch, dass das Unter-
nehmen Praktika fiir benach-
teiligte Jugendliche anbietet,
die es sonst nicht leicht hit-
ten, Zugang zu Ausbildungs-
betrieben zu bekommen.

Menschen eine
Perspektive geben

So geht es auch vielen behin-
derten Menschen in der Re-
gion, die in speziellen Werk-
stdtten einen Arbeitsplatz
finden. Sie brauchen langfris-
tige Auftriige aus der Region,
um sich etwa mit ihrem
handwerklichen =~ Geschick
ihren Lebensunterhalt ver-
dienen zu kdnnen.

Ein Unternehmen, das ne-
ben anderen sozialen Projek-
ten dieses Ansinnen unter-
stiitzt, ist Salus aus Bruck-
miihl. Dessen jdhrlichen Ad-
ventskalender aus verschie-
denen Teesorten fiillen die
Beschiftigten der Eglhartin-
ger Werkstitten. Ende Juni
bis Anfang Oktober schickt
Salus Teebeutel und Verpa-
ckungsmaterial zu den Werk-
stdtten. Dort herrscht jetzt
gerade also Hochbetrieb.

Ein  Weihnachtsgeschenk
ist das nicht fiir die Werk-
stattbeschiftigten, denn sie
werden fiir ihre Arbeit ent-
lohnt. Fiir alle anderen, die
den Tee-Kalender Anfang
Dezember tatsichlich ge-
schenkt bekommen heil3t das
aber: Sie haben gerade dazu
beigetragen, dass Menschen
aus der Region eine berufli-
che und soziale Perspektive
haben.



