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Bief wirbt um Nachwuchskrafte

Die ,Plattform Innenausbau” auf der Deubaukom

vom 15. bis 18. Januar in Essen stand ganz im Zeichen der
Fachkraftegewinnung und -qualifizierung. Mit der Firma
Baierl + Demmelhuber hat der Bundesverband sogar

den ,Besten Ausbildungsbetrieb Deutschlands” in den

eigenen Reihen.

,Jeder Betrieb muss sich einbringen®,
fordert Hans Demmelhuber. Er ist einer
der ,Kiimmerer* des Bundesverbandes
Innenausbau, Element- und Fertigbau
(Bief). Der Senior weifS, wie wichtig gut
ausgebildeter Nachwuchs ist. 1964 hat
der Schreinermeister das Unternehmen
Baierl + Demmelhuber (B+D) gegriin-
det und bis 1971 zusammen mit Josef
Baierl grof§ gemacht. Seitdem er 1998
die Geschiftsfithrung an seine Sohne
Johannes und Christian Demmelhuber
tibergeben hat, bemiiht er sich unermiid-
lich um die Belange der Branche im All-
gemeinen — und um die Mitarbeiterak-
quise und -fortbildung im Besonderen.
»-Rund 600 junge Menschen haben wir

Hans Demmelhuber zeigt die neue
Broschiire vom Bundesverband Bief mit den
Weiterbildungsangeboten im Innenausbau.
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in unserem Unternehmen schon aus-
gebildet®, berichtet Hans Demmelhu-
ber stolz. ,,Augenblicklich sind bei uns
iiber 45 Lernende in zwolf Berufen.”
Das Spektrum reicht vom klassischen
Schreiner iiber den international agie-
renden Eurokaufmann bis hin zu einer
Ausbildung in der Gastronomie des ei-
genen Seminarhauses ,Netzwerk®. B+D
hateigens eine Broschiire herausgegeben,
welche die vielfiltigen Karrieremoglich-
keiten im Unternehmen darstellt. Damit
geht Hans Demmelhuber in die Schulen.
Rund 20 Einrichtungen besucht er im
Jahr — und die Klassen kommen zu ihm.
,Die Fithrungen durch die Werkstitten
iibernehmen dann unsere Auszubilden-
den. Das schafft Nihe zu den Schiilerin-
nen und Schiilern. Gleichzeitig reflektie-
ren unsere Mitarbeiter ihr eigenes Tun.”

cengagement Tur den Nacnwucns

Bevor ein Lehrvertrag unterzeichnet
wird, ist bei B+D ein Praktikum
Pflicht. ,Hier merkt der

3 Interessent schnell,
b]ef ob sich seine Er-
; wartungen an einen

= Beruf mit der Wirk-
lichkeit decken, und
wir lernen die Bewerber
besser kennen.“ Unmit-
telbarzu Beginn desersten
Lehrjahres steht ein ,Kick-
Off-Wochenende®, bei dem
die Neulinge ihre Vorgin-
ger, Auszubildende aus den
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Ausbildung ist alles!

Foto: Andreas Buck / www.andreas-buck.de

hoheren Lehrjahren, kennenlernen. ,,So
haben sie immer einen Ansprechpartner
im Betrieb und in der Berufsschule. Und
die Alteren lernen Verantwortung zu
iibernehmen und den Zusammenhalt zu
pflegen.”

Das Leitungsteam von B+D macht sich
viele Gedanken um die Qualitdt der
Ausbildung. Und dieses Engagement
wird belohnt. Nicht nur, dass der iiber-
wiegende Teil der Absolventen anschlie-
flend im Betrieb bleibt — immer wieder
wird das Unternehmen auch mit Preisen
bedacht: So erhielt B+D 2002 den ,,Aus-
bildungsoskar und 2008 wurde es als ei-
ner der 100 besten Arbeitgeber Deutsch-
lands mit dem ,,Top Job Award® geehrt.
Héhepunkt der Ausbildung ist natiirlich
die Gesellenpriifung. Hier schneiden die
Auszubildenden von B+D in der Regel
gutab, Schreinergeselle Thomas Lichtim
vergangenen Jahr sogar als zweitbester in
der Innung Altstting.

1siangaes Lernenim Berut
nges Le

Mit dem Gesellenbrief ist noch lan-
ge nicht Schluss: ,Wie intensiv sich ein
Mitarbeiter weiterbildet und damit die
Karriereleiter nach oben klettert, obliegt
jedem selbst. Wir unterstiitzen unsere
Mitarbeiter dabei bestméglich®, betont
Demmelhuber. Unternehmen dieser
Grofle brauchen Strukturen und entspre-
chende Fithrungskrifte auf den mittle-
ren und unteren Ebenen. ,Die Meister-
ausbildung reicht da oft nicht®, lautet die
Erfahrung von Hans Demmelhuber. Fiir

entgegen.

manche Positionen eignen sich andere
Qualifikationen besser, beispielsweise
Staatlich gepriifte Bau- oder Ausbau-
techniker — oder Ingenieure.

Die Weiterbildungsméglichkeiten im
(Innen-)Ausbau in Deutschland mit den
entsprechenden Eingangsvoraussetzun-
gen und Studienmodalititen stellt die
neue Informationsbroschiire des Bun-
desverbandes iibersichtlich dar. Hans
Demmelhuber gibt sie unter anderem
auf diversen Fachmessen gerne weiter.
Mit der ,,Plattform Innenausbau® bringt
er Mitgliedsunternehmen, deren Partner
und Zulieferer, Schulen, die stets ver-
schiedene Ausbautechniken vorfiithren,
und Messebesucher zusammen; zuletzt
auf der Deubaukom in Essen. Als nichs-
tes ist der Gemeinschaftsstand auf der
Bautec vom 18. bis 21. Februar in Berlin
vertreten.

Der beste Ausbildungsbetrieb

2013 erhielt das Bief-Mitgliedsunter-
nehmen Baierl + Demmelhuber die wohl
héchste Anerkennung fiir ein Ausbil-
dungsbetrieb: Bundesprisident Joachim
Gauck verlieh ihm den begehrten He-
ribert-Spath-Preis von der Stiftung fiir
Begabtenforderung im Handwerk fiir
besondere Ausbildungsleistungen. Der
Bundesprisident wiirdigte die generell
hohe Qualitit der dualen Ausbildung in
Deutschland: Sie sei eine hervorragende
Basis fiir das spitere Berufsleben, denn
ein guter Abschluss im Handwerk 6ffnet
jungen Menschen alle Karriereméglich-

Bundesverband Innenausbau

Johannes Demmelhuber nahm
im vergangenen Jahr die Auszeichnung als
»Bester Ausbildungsbetrieb Deutschlands”

keiten. Dass deutsches Handwerk als in-
ternational anerkanntes Qualititssiegel
gilt, kime nicht von ungefihr, sondern
sei dem Engagement jener zu verdanken,
die ihr Wissen aus Uberzeugung an den
Nachwuchs vermitteln.

Und so wendete sich Geschiftsfiihrer
Johannes Demmelhuber in seiner Re-
de auch zunichst an sein starkes Team:
»Mein grofler Dank gilt in erster Linie
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern — speziell den Ausbilderinnen und

Ausbildern, denen eine gute Ausbildung
am Herzen liegt. Mit Geduld und Nach-
druck geben sie tagtiglich ihr Wissen,
Kénnen und ihre Erfahrung an unse-
re Lehrlinge weiter; getreu dem Motto
,Fordern und Fordern'.“ Als vorbildhaft

-wurden (neben den bereits erwihnten

Mafinahmen) auch die Auslandseinsitze
der Lehrlinge oder die speziellen Maf3-
nahmen fiir benachteiligte Jugendliche
angefiihre. ,Dass wir diese hohe Aus-
zeichnung von Bundesprisident Gauck
entgegennehmen durften, ist einerseits
Anerkennung und Bestitigung fiir unse-
re bisherige Arbeit. Viel mehr noch ist es
aber Motivation, mit dem Pridikat ,,Bes-
ter Ausbildungsbetrieb Deutschlands®
unseren Lehrlingen auch in Zukunft
die beste Ausbildung zu bieten®, schaut
Johannes Demmelhuber nach vorne.
»~Auszubildendezu gewinnen istin jedem
Jahr aufs Neue eine Herausforderung.
Viele Handwerksbetriebe bekommen
nicht geniigend gute Nachwuchskrifte®,
erginzt sein Vater Hans Demmelhuber.
Das Unternehmen B+D scheint davon
aufgrund des hohen persénlichen und
gemeinsamen Einsatzes jedoch weniger
betroffen zu sein. m fae]

Weitere Informationen
www.demmelbuber. de

Weiterbildungsangebote im Innenausbau

* Studiengang Bauwirtschaftsingenieurwesen
Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin

www.hwr-berlin.de

* Bachelor of Engineering — Innenausbau/Innenausbauingenieur
Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Fachhochschule Rosenheim

www.fh-rosenheim.de

e Zertifizierter Fachingenieur Ausbau

Hochschule Augsburg
www. bs-augsburg.delibi

e Staatlich gepriifte(r) Bautechniker/in mit Schwerpunkt Ausbautechnik
Staatliche Fachschule fiir Bau- und Glasbautechnik Vilshofen

www.berufsschulzentrum-vilshofen.de

e Staatlich gepriifte(r) Bautechniker/in mit Schwerpunkt Innenausbau/

Ausbautechnik

Staatliche Technikakademie Alsfeld

www.sta-bautechnik.de

e Staatlich gepriifte(r) Techniker/in, Fachrichtung Bautechnik,

Schwerpunkt Ausbau

Hans-Schwier-Berufskolleg, Gelsenkirchen

www. hsbk-ge.de

Element- und Fertigbau e.V. * 53604 Bad Honnef * www.bief-ev.de
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