14

_Muhldorfer Anzeiger, 11.12.2013

Lokales

WIRTSCHAFT IN DER REGION

Zu einer echten Marke aufgebaut

L JUT

Handwerksunternehmer
Johannes Demmelhuber
‘aus Téging ist mit dem
J~Heribert-Spath-Preis
fir besondere Ausbil-
dungsleistungen im
Handwerk” ausgezeich-
net worden. Seit 1997
wird dieser Preis jedes
Jahr an einen Betriebs-

- ~inhaber im Handwerk

vergeben.

Toging — Geschéftsfiihrer Jo-
hannes Demmelhuber hat
die Ausbildung in seinem Be-
trieb zu einer echten Marke
aufgebaut, lobt der Zentral-
verband des Deutschen
Handwerks (ZDH) in einer
Pressemitteilung.

Vier Ausblldungsberufe
stehen den Jugendlichen in
dem Innenausbaubetrieb mit
mehr als 300 Mitarbeitern
zur Auswahl: Schreiner, Me-
tallbauer, Trockenbaumon-
teur sowie Maler und Lackie-
rer. Zum Start eines Ausbil-
dungsjahres gibt es jeweils ei-
. nen ,Kick-Off‘ mit Veran-
staltungen, Motivationstrai-
. ning und Erfahrungsaus-

tausch fiir Auszubildende
und Ausbilder. :

Al

Thomas Keindorf (rechts) Gberreicht nach seiner Laudatio die Urkunde an den Tégin-
ger Unternehmer Johannes Demmelhuber.

Dariiber hinaus  Dbietet
Demmelhuber ein  Aus-
tauschprogramm mit den
Niederlassungen in Oster-

reich, Tschechien und GroR-
britannien sowie mit einem
Partner-Unternehmen in den
USA. Jeder Mitarbeiter absol-
viert ein individuelles Karrie-
reprogramm, fiir das der Be-
trieb auch sein eigenes Semi-
nar- - und Ausbildungszen-

trum nutzt. Fiir den regiona-
len Know-how-Transfer zwi-
schen Handwerk und Hoch-
schule ist Demmelhuber re-
gelméRig Referent an zwei
Fachhochschulen.

Johannes = Demmelhuber
freute sich, wie viel Wert-
schitzung dem Handwerk
entgegengebracht wird. ,Die
Bestdtigung tut gut, doch
man darf nicht vergessen,

FOTO ANDREAS BUCK

dass die Ausbildung in unse-
rem Unternehmen eine groRe
Mannschaftsleistung ist. Hier
ziehen viele an einem
Strang“, sagte er auf Nachfra-
ge. So sei in erster Linie sein
Bruder Christian Demmelhu-
ber fiir die Ausbildungsarbeit
zustdndig. Im stdndigen Aus-
tausch werde eine Stidrken-
Schwiéchen-Analyse erstellt,

‘um die Ausbildung zu ver-

bessern und sich - gerade im
direkten Vergleich mit der
Industrie — fiir Auszubilden-
de interessant zu machen.
,,Wir wollen uns mit pfiffigen
Ideen positionieren®, sagt Jo-
hannes Demmelhuber.

Thomas Keindorf, Prisi-
dent der Handwerkskammer
Halle (Saale) und Mitglied
im Prasidium des ZDH, war
davon beeindruckt, wie sys-
tematisch, vielfdltig und en-
gagiert sich Johannes Dem-
melhuber fiir die Gewinnung
qualifizierter Nachwuchs-
krifte einsetzt und diese ifl
ihrer beruflichen Entwick-
lung unterstiitzt.

Im zweiten Lehrjahr fiih-
ren die Auszubildenden un-
ter Anleitung ein Unterneh-
men, dessen Kunden alle
Mitarbeiter sind. Die Azubis
kiimmern sich um Marktre-
cherche, Preis- und Produkt-
gestaltung, Organisation und
Abrechnung. ,Dieser Ansatz
hat auf mich einen ganz be-
sonderen Eindruck gemacht:
Denn im Handwerk sollte
man die Perspektive des Un-
ternehmers so frith wie mog-
lich in den Blick nehmen.
Mit Ihrer Methode sensibili-
sieren Sie die Azubis fiir wei-
tere Entwicklungsschritte im
Handwerk*, lobte Keindorf. re
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